
 

 

 

           

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต การเรียกรับสินบนทุกรูปแบบ 

และแกไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

--------------------------------------------- 
  ดวยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ไดใหความสําคัญตอการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซึ่งไดมีการกําหนดเปนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐและมีเจตนารมณในการดําเนินงานอยางโปรงใส มีมาตรฐานและความเปนธรรม มีคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพื่อใหสอดคลอง
ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ท่ีไดมีการกําหนดดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยหนวยงานกําหนดมาตรการ 
กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบนเพ่ือใหหนวยงาน หนวยบริการ ตลอดจนบุคลากรในสังกัด 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ถือปฏิบัติตามมาตรการปองกันทุจริตขางตนโดยเครงครัดและเพ่ือเปนการปองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบและปองกันการกระทําผิดวินัย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จึงกําหนด
แนวทางปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด ดังตอไปนี้ 
                   ๑. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา
ในเทศกาลปใหม กําหนดใหผูท่ีจะแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตาง ๆ โดยวิธีการใชบัตรอวยพร 
การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน การทําจิตอาสาแทนการใหของขวัญ และหากใหของขวัญ 
ของท่ีระลึก หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยมหรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ 
ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลนั้น สามารถกระทําไดโดยไมขัดตอกฎหมาย 
  ๒. มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ การรักษาพยาบาล
ขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ โดยหามไมใหหนวยงานที่ทําการจัดซื้อ
ทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการ 
สถานพยาบาล โดยการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยาตองใชงบประมาณแผนดินในการจัดซ้ือจัดจาง
ถือเปนการดําเนินกิจการเพ่ือประโยชนสาธารณะ 
  ๓. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
                ๓.๑ เจาหนาท่ีตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน หนวยงาน
ดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการเปดเผยขอมูลความขัดแยง 
ทางผลประโยชนและการมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ เจาหนาท่ีพัสดุ 
และผูตรวจรับพัสดุ 
 
 

/3.2 วางตัวเปน… 
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       ๓.๒ วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบกับ
การใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 
      ๓.๓ ไมเรียก รับ ยอมจะรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรงหรือโดยออมจากผูขาย 
ผูรับจาง ผูมีสวนเก่ียวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 
        ๓.๔ หากหัวหนางานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบนใหรับสินบน
ใหรีบดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริงและจัดทํารายงานเสนอนายแพทยสาธารณสุขโดยผานผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับข้ึนไป เพ่ือดําเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที 
 ๔. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
     ๔.๑ เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาค
และทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๕. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
     ๕.๑ มาตรการการใชรถราชการ กําหนดใหการใชรถยนตราชการของหนวยงาน
และหนวยบริการในสังกัดจะตองถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถยนตราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ 
และที่แกไขเพิ่มเติม ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา 
การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยตองมีการจัดทําเอกสารครบถวนตามท่ีระเบียบกําหนด 
เชน บันทึกการใชรถ แบบคําขอใชรถ เปนตน มีระบบควบคุมการเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง ระบบ ควบคุมการบํารุงรักษา 
ระบบควบคุมมิใหเจาหนาท่ีนํารถราชการไปใชในการสวนตัว เชน การใชรถราชการไป และกลับระหวางท่ีทํางาน
กับบานพัก การนํารถราชการไปจอดในท่ีอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต หรือการใชรถ ราชการไปในกิจการหรือภารกิจ
ท่ีมิใชราชการ เปนตน 
     ๕.๒ มาตรการการเบิกคาตอบแทน ใหจัดทําคูมือมาตรฐานและกระบวนการปฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง ใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายคําตอบแทนตาง ๆ 
และใหสาธารณสุขอําเภอ/ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล มีการกํากับดูแล ตรวจสอบ และ
รับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเง่ือนไข และเปาประสงค การเบิกจายคําตอบแทนตาง ๆ ตามระเบียบของ
กระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจายคาตอบแทนท่ีเก่ียวของใหถูกตอง และชัดเจน โดยใหมีการกํากับ 
ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจายงบประมาณเพื่อใชประกอบในการบริหารจัดการ 
และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
      ๕.๓ มาตรการการจัด ทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
รวมถึงการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ กําหนดใหการดําเนินการและการเบิกจายเงินตองถือปฏิบัติ
ตามระเบียบ กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมหรือระเบียบหรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแกไข เพ่ิมเติม แลวแตกรณี โดยในการควบคุมการเบิกจายใหคํานึงถึงขอเท็จจริง
และความเหมาะสม เปนไปดวย ความประหยัดและเปนประโยชนตอราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองมีการอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ เพื่อมิให เกิดการเบิกจายเงินอันเปนเท็จ
หรือทุจริตในการเบิกจายเงิน 
 

/๕.๔ มาตรการ… 
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          ๕.๔ มาตรการการจัดหาพัสดุ  กําหนดให ในการจัดหาพัสดุตองถือปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด  
โดยคํานึงถึงความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะตองมีระบบควบคุมปองกันมิใหเจาหนาที่
ท่ีเก่ียวของอาศัยโอกาสท่ีมีอํานาจหนาท่ีไปแสวงหาประโยชนใหกับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออม หรือระบบควบคุมการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตองเปนจริง มีความโปรงใส เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตใน
กระบวนการจัดหาพัสดุและปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนในกระบวนการจัดหาพัสด ุท้ังนี้ ใหกํากับดูแล
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุมิใหเรียก รับ ยอมจะรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเอง
หรือผูอื่น จากผูขาย ผูรับจาง คูสัญญาของหนวยงานหรือผู มีสวน เกี่ยวของไมวาจะโดยทางตรงหรือ
ทางออม เพ่ือกระทําการหรือไมกระทําการและไมวาการนั้นจะชอบหรือ มิชอบดวยหนาท่ีก็ตาม 
 ๖. มาตรการการรับของแถม 
     ๖.๑ หนวยงานพิจารณาแลวเห็นวาการรบัของแถมเปนประโยชนตอทางราชการก็สามารถ 
รับของแถมได 
     ๖.๒ ผูยื่นขอเสนอจะตองมีหนังสือแสดงความจํานงในการบริจาคใหแกหนวยงานของรัฐ 
โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๒๖ หรือระเบียบท่ีเก่ียวของของหนวยงานของรัฐนั้น 
     ๖.๓ การรับของบริจาค หนวยงานของรัฐตองดําเนินการตรวจรับพัสดุ และใหนําพัสดุ 
ลงบัญชีหรือทะเบียนเพ่ือควบคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๗. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
     ๗.๑ เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการ 
ภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๘. ในการดําเนินการตามมาตรการขอ ๑ ถึงขอ ๒ ใหหนวยงานและหนวยบริการในสังกัดทุกแหง
จัดใหมีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง โดยแจงใหเจาหนาที่ในสังกัดทราบ 
และถือปฏิบัติอยางท่ัวถึง 
 ๙. หากพบวามีการฝาฝนมาตรการตามขอ ๑ ถึงขอ ๗ เจาหนาท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของในการกระทําผิด
จะตองถูกดําเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แลวแตกรณี โดยใหผู บังคับบัญชา 
รายงานตามลําดับชั้น หากผูบังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทําของเจาหนาท่ีซ่ึงฝาฝนมาตรการตามขอ ๑ 
ถึงขอ ๗ แลวละเลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัยดวย 
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                                                                สาธารณสุขอําเภอหวยคต 


